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Remissyttrande — En moderniserad arbetsratt SOU 2020:30

Foretagarna har beretts mojlighet att yttra sig 6ver utredningen om en moderniserad
arbetsratt.

Sammanfattande kommentarer

Foretagarna anser att utredningen lagt ett i huvudsak bra forslag. Forslaget foljer val de
direktiv som utredningen hade for sitt arbete. Utredaren har forstatt problematiken for
de mindre foretagen och framfor allt forslagen om ogiltigforklaran och undantag fran
turordningen ligger vil i linje med vad Foretagarna anser ar nodviandiga reformeringar
av LAS. Forandringar i linje med dessa forslag behover genomforas for att sma och
medelstora foretag fortsatt ska kunna skapa 4 av 5 nya jobb i Sverige. Om
arbetsmarknadens parter inte kommer 6verens om regelférenkling som pa ett
fundamentalt sdtt moderniserar arbetsritten, sanker kostnaderna och underlattar for
sma och medelstora foretag, i linje med punkt 20 i Januariéverenskommelsen, bor
viktiga delar av utredningens forslag genomforas senast den 1 januari 2022.

Foretagarna tillstyrker séledes forslagen som géller undantag frén turordning och
darmed sammanhingande forslag. Aven forslagen gillande ogiltigforklaran, att
anstillningen enligt huvudregeln ska upphora efter uppsédgningstidens slut, samt att det
inte ska vara mojligt att ogiltigforklara uppsiagningar/avsked i foretag med farre an 15
anstillda tillstyrks. Forslaget om att flytta bevisbordan till arbetstagaren att gora
sannolikt, att brott skett vid uppsidgning/avsked av arbetstagare, for att fa ett
intermistiskt beslut att anstallningen ska besta efter uppsagningstidenslut, ar bra och
tillstyrks.

Det normerade skadestdndet om lagst 8 manadsloner som ska utga om foretaget
godtyckligt sagt upp eller avskedat anser Foretagarna ar for hogt stallt for mindre
foretag. Skadestandet borde normeras till en ldgre niva och kopplas till anstallningstiden
anser Foretagarna. Det ar dock bra att beloppet ar angivet i lagtexten.

Forslagen rorande arbetsgivarens ansvar for kompetensutveckling avstyrks. Foretagarna
tror inte att forslaget i sin nuvarande utformning kommer leda till mer
kompetensutveckling utan istillet bli tvistedrivande och administrativt krangligt for
foretagen att tillimpa. Bade vad géller informationsdelen och de normerade
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skadestdnden som kan utga vid uppsagning pa grund av arbetsbrist. Foretagarna befarar
aven att skadestanden kommer anvandas som patryckning i forhandlingar for att utverka
fler ménadsloner vid arbetsbristuppsagningar. Foretagarna anser vidare att forslaget
indirekt innebar att kostnaderna kommer oka for mindre foretag vid uppsagningar pa
grund av arbetsbrist, ndgot som direktiven inte medger.

Forslaget om annan kvalifikationstid for nar arbetstagare i tidsbegransade anstéllningar
uppnar foretradesratt avstyrks.

Bakgrund

Foretagarna ar Sveriges storsta medlemsorganisation for foretagare och foretrader i
huvudsak sméa och medelstora foretag inom privat sektor med sina 60 000 medlemmar.
Alla branscher finns representerade och medelantalet anstéllda per foretag ar 4-5
personer. Enligt SCB utgor foretag med 0-9 anstillda 96,4 procent av alla foretag i
Sverige och de sysselsitter 23 procent av de anstillda. Foretag i storleken 10-49
anstallda star for 3 procent av Sveriges foretag och 21 procent av alla anstallda. Enligt
OECD och SCB avviker inte foretagsstrukturen i Sverige fran 6vriga EU-lander.

Enligt var arliga undersokning Sméaforetagsbarometern (2019) saknar 62 procent av
foretagen med 1-49 anstillda kollektivavtal. I Féretag med 20-49 anstéllda saknar 15
procent kollektivavtal och i storleken 1-19 anstéllda ar det 63 procent som saknar
kollektivavtal. Ar 2005 var siffran 51 procent av foretag med 1-49 anstillda som inte
hade kollektivavtal. Trenden med att mindre foretag viljer att std utanfor den svenska
modellen ar 6kande.

Detta visar att det som kallas "den svenska modellen” inte foretriads eller kan tillimpas i
full utstrackning hos de mindre foretagen. Foretagarnas undersokningar visar att de allra
minsta foretagen upplever att kollektivavtal ar dyra, svara att tillampa och administrativt
krangliga. Om Sverige ska ha ett bra foretagsklimat och skapa forutsattningar for mindre
foretag att viaxa behover vi ha en modern och flexibel arbetsrittslig lagstiftning som
grund. Att ha exakt samma regler for mindre och stora foretag skapar ofta en regelbérda
och administrativa kostnader for det lilla foretaget. Den svenska modellen med
kollektivavtal ar i grunden bra men for de minsta foretagen passar den samre och allt fler
foretag valjer darfor att std utanfor. Antingen maste kollektivavtalen fordndras sé att de
passar mindre foretag och det ar parternas ansvar eller sd maste partsmodellen, genom
lagstiftning, moderniseras for att battra passa det lilla foretaget, det ar politikernas
ansvar.

Lagen om anstillningsskydd (LAS) har lange betraktats som en omodern koloss som mer
hindrar foretag att anstilla dn frimjar anstillningar. Under varen 2019 genomforde
Foretagarna en stor enkatundersokning, narmare 2000 respondenter, i foretag med 1-49
anstillda for att visa hur foretagen upplever LAS.*

Foretagen svarade att det mest betungade med LAS ar uppsédgning pa grund av
personliga skil, det upplevs rattsosiakert och otydligt, samt att sjalva processen ar
oforutsagbar och mycket kostsamt.

Vid uppsédgningar pa grund av arbetsbrist upplever foretagen att det ar svart att behalla
ratt kompetens och att kompetens borde viaga mer dn anstallningstid vid arbetsbrist.

1 Nar arbetsritt blir fel — Foretagens syn pa LAS, Foretagarna 2019
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Undersokningen visade ocksa att foretagen ansag att foretradesratten var komplicerad
och hindrade foretagen fran att anstilla, nar foretagen efter en arbetsbrist behovde
anstalla igen. I ett litet foretag kan det vara svart att fa till bra kompetensutveckling bade
finansiellt och tidsmassigt och undersokningen visade att foretagen ansag att ansvaret
for detta bor delas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Foretagen efterfragade
framforallt ekonomiska incitament for att klara av kompetensforsorjningen.

Foretagarnas synpunkter pa utredningens forslag
Om éndrade turordningsregler och dirmed sammanhingande forslag

Utredningen foreslar flera bra forandringar i LAS, bland annat utokade
undantagsmojligheter samt att gransen for vilka foretag som far gora undantag tas bort.
Fortydligandet om turordningskretsar samt att mojligheten till sammanlaggning av
turordningskretsar tas bort ar ocksa bra och tillstyrks.

Att arbetsgivaren kan bestimma vem som far vara kvar om lika anstallningstid ar for
handen i en turordningsfraga, ar en bra forandring som 6kar de mindre foretagens
mojligheter att behalla ratt kompetens vid arbetsbrist.

Utredningens forslag om att en arbetstagare vid en omplacering ska kunna ta tjansten
direkt (med kort introduktion) starker arbetsgivarens mojligheter att vid en arbetsbrist
snabbt kunna omforma och driva verksamheten vidare. Foretagarna tillstyrker forslaget.
Pa dagens arbetsmarknad kravs ofta snabba omstillningar och snabba beslut vilket
underlattas genom forslaget. Bra ar ocksa att parterna via kollektivavtal fortsatt kan
avtala om annat, i linje med den svenska modellen.

Utredningens forslag om att 6ka antalet undantag fran turordning till 5 undantag innan
turordningen faststalls tillstyrks av Foretagarna.

Den karenstid som foreslas gélla for hur ofta undantag fran turordningen kan tas i
ansprak kan stilla till det for foretag vars verksamheter plotsligt hamnar i ett krisléage,
exempelvis som nu nir vi har en pandemi. Att bara kunna gora undantag en gang i
kvartalet kan mer hindra foretagens 6verlevnad i en kris dn vad arbetstagarna vinner i
skydd. Foretag som inte tillrackligt snabbt kan stilla om sina verksamheter riskerar att
drivas i konkurs och da finns inga jobb alls.

Foretagarna har noterat under tiden som pandemin péagatt, och ju langre den pagar, att
det blir svarare for foretagen att klara sina verksamheter. De har i vissa fall behovt vidta
uppsagningar flera ganger och succesivt anpassa verksamheterna under pandemin. En
karenstid pa 3 manader kan under liknande forutsattningar vara ett hinder som
lagstiftaren bor ha i atanke vid formuleringen av en karenstid.

Om arbetsgivarens ansvar for kompetensutveckling

Foretagarna avstyrker utredningens forslag till att infora ett ansvar for arbetsgivaren i
LAS om att kompetensutveckla arbetstagarna. Foretagarna befarar att det kommer bli
tvistedrivande och inte leda till mer kompetensutveckling. Dessutom riskerar foretagen
att bli annu mer tveksamma till att anstéllda arbetstagare med lag utbildningsbakgrund
eller som av annan anledning star ldngt ifrdn arbetsmarknaden. Det 4r nagot som vi inte
behover i Sverige idag.
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Av Foretagarnas egna undersokningar framgar att arbetsgivarna kompetensutvecklar om
det finns behov av det i verksamheten och mer &dn 62 procent finansierar
kompensutvecklingen helt sjalva inom foretagets ram.2 I huvudsak ar det problem for
foretagen att hitta finansiella l10sningar och tid for att kompetensutveckla sina
arbetstagare, viljan finns men viktiga forutsiattningar saknas. Foretagarna anser att
ekonomiska incitament for att kompetensutveckla, exempelvis via utokade
avdragsmojligheter for foretagen, battre starker foretagens behov av
kompetensforsorjning an ett lagstadgat krav som ar kopplat till ett normerat skadestand
i efterhand.

Om ett utokat ansvar dnda infors behover det tydligare framga av bade forarbeten och
lagtext att det dr arbetsgivaren som ytterst avgor vilken kompetensutveckling som
foretaget och arbetstagaren har behov av och vad som skiligen kan erbjudas. De fem
punkterna som ska beaktas ar for vagt utformade i lagtexten och bor utformas sa att det
tydligare framgéar att det ar arbetsgivaren som ytterst bestimmer behovet och att det i de
allra minsta foretagen kan vara och tillats vara annorlunda. God sed anfor att
arbetsgivaren leder och fordelar arbetet och det borde vara sa daven med hur och pa vilket
satt kompetensutveckling genomfors i verksamheten. Foretagarna vill inte att det i
efterhand ska bli en “férhandlingsfraga” om tillrackligt skilig utbildning erbjudits i ett
specifikt foretag.

Nir forhandlingar genomfors med facken om arbetsbrist befarar Foretagarna att
andringarna kommer leda till att de normerade skadestdnden anvinds for att laggas pa
som ett "avgangsvederlag” pa uppsagningstiden. Foretagarna befarar att majoriteten av
foretagen vid hot om stimning kommer “tvingas” betala de normerade skadestdnden vid
arbetsbristuppsagningar, for att undvika tvist och en eventuell stimning. I sak skulle det
bli liknande som vid uppsagningar pa grund av personliga skal dar facken “"hotar” med
att ogiltigforklara om foretagen inte gar med pa diverse krav. Detta innebar att
utredningen indirekt lagt ett forslag som gor det dyrare att sdga upp anstillda vilket
Foretagarna starkt avvisar.

Ytterligare en osdkerhet om tolkningen uppstar nir foretagen har anstéllda med
tidsbegriansad anstillning. Enligt forslaget ska dven de som ar tidsbegriansat anstillda
(om de har mer d4n 6 manaders anstillning) kunna kriava skadestind om deras
anstillningar upphor pa grund av arbetsbrist. I dessa fall bor lagtexten och forarbetena
fortydligas gillande vad och i vilken situation som detta kan aktualiseras. Det kan inte
vara utredningens mening att ett foretag mer eller mindre per automatik ska behéva
betala tvd manadsloner nar en tidsbegransad anstillning upphor efter exempelvis 6
manader, vilket skulle bli fallet om inte situationen for nar skadestandet ska utga
fortydligas.

Att en arbetstagare kan krava kompetensutveckling redan efter 6 manaders anstillning
ar for kort kvalifikationstid enligt Foretagarna. Kvalifikationstiden skulle behova vara
betydligt langre dn 6 ménader. Detta inte minst med tanke pa de allra minsta foretagens
forutsattningar att erbjuda kompetensutveckling och om de har behov av att
kompetensutveckla.

Det kan dven synas vara orattvist att en arbetstagare som precis har 6vergatt fran
provanstillning till tillsvidaretjanst ska fa lika mycket i skadestand som en anstilld med
23 méanaders anstéllning vid en arbetsbristsituation.

2 Nar Arbetsratt blir fel — Foretagens syn pa LAS, Foretagarna 2019
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De normerade skadestanden riskerar ocksa leda till att foretagen drar sig for att anstilla
personer som star langre fran arbetsmarknaden eller som inte har en exakt relevant
utbildningsbakgrund. For nyanldnda kan detta stilla till sarskilda problem nar det inte
finns nigon kand historik vare sig angdende utbildningsniva eller arbetslivserfarenheter.

Vad giller ratten till att fa information om vilken kompetensutveckling som
arbetsgivaren erbjudit och som genomforts for en arbetstagare, anser Foretagarna att
den ritten bor begriansas sa att arbetstagaren endast kan krava detta nér anstillningen
upphor. Det ar sarskilt viktigt att inte belasta de sméa och medelstora foretagen med mer
regelkrangel och administrativa bordor. S& som det nu ar formulerat finns ingen sparr
for arbetstagare att kriava den avsedda informationen nirhelst hen 6nskar. Foretagarna
anser vidare att det borde stillas tydligare krav i lagstiftningen pé att arbetstagaren
begar informationen skriftligt.

Foretagarna tillstyrker utredningens forslag om att ovanstaende
kompetensutvecklingskrav inte ska gilla arbetstagare som fyllt 68 ar.

Om arbetsgivarens informationsskyldighet

Enligt utredningens forslag ska arbetstagaren kunna begira skriftlig information om den
kompetensutveckling som arbetstagaren har fatt enligt 21a§. Forslaget innebar inget
formkrav for arbetstagaren nar begiran framstills, vilket Foretagarna motsitter sig.

Forslaget riskerar att bli administrativt betungande for mindre féretag och ar otydligt
formulerat. Visserligen kan arbetsgivaren avgora vilken kompetensutveckling som avses,
men arbetsgivaren riskerar anda skadestdnd under anstillningstiden. Det 4r ocksa
otydligt formulerat hur ofta en arbetstagare kan begira informationen som avses. Det ar
endast efter avslutad anstillning och senast en ménad darefter som begransar
arbetstagarens ratt till information. Formkravet om att informationen som begars méste
vara skriftlig frdn arbetsgivaren, innebar ytterligare regelborda for de mindre foretagen.

Om dndringen i Medbestimmandelagen (MB) angiende
informationsskyldigheten

Det bor tydligare framga i forarbetena hur det ar ténkt att foretag utan kollektivavtal ska
fullgora sin informationsskyldighet nar kollektivavtal inte finns pa plats i verksamheten.
I ménga fall har arbetsgivaren ingen aning om vilka eller vilken organisationstillhorighet
anstillda har vilket inte bidrar till informationsplikten. Foretagarna anser att det bor
inforas ett undantag for de allra minsta foretagen fran informationsplikten i MBL 19a8§.

Om lagre och mer forutsigbara kostnader vid uppsigning

Foretagarna bedomer att utredningen lagt ett bra forslag angdende minskade kostnader
for foretagen vid uppsagningar gallande personliga skal och tillstyrker utredningens
forslag.

Enligt direktiven skulle utredningen utga utifrdn det nuvarande ”saklig grundbegreppet”
for att inte godtyckliga uppsagningar skulle vara for handen. Utredningen har heller inte
gjort nagra forandringar i detta begrepp eller dess tolkning. Det kommer dven
fortsattningsvis kravas saklig grund for att vidta en uppsédgning pa grund av personliga
skal.
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Foretagarna delar utredningens tolkning om vad som ar problemet med uppsagningar av
personliga skal. Det ar i huvudsak sjalva processen med ogiltighetsforklaran och att
anstallningen bestdr under tvistetiden som staller till problem for foretagen och som blir
oforutsagbar och kostsam. Dessutom forstarks denna problematik med att a-kassan har
langre karenstid for arbetstagare som blir uppsagda pa grund av personliga skal dn vid
arbetsbrist. Det sammantaget har lett till att "hot” om ogiltighetstalan ofta framstills
oavsett om saklig grund finns eller e;j.

I Uppsdgningstvistutredningen (SOU 2012:62) lades forslag for att begriansa
kostnaderna vid uppsagningar och uppsiagningstvister. Syftet med den utredningen var
att minska kostnaderna och oka forutsiagbarheten for arbetsgivarna. Kritiken mot den
tidigare utredningens forslag liknar den kritik som nu uttryckts offentligt av de fackliga
parterna i denna utredning. Bland annat att saklig grundbegreppet skulle forandras och
att arbetstagarna mer eller mindre skulle lamnas rattslosa vid uppsagningar pa grund av
personliga skil. Denna kritik ar kraftigt 6verdriven enligt Foretagarna. Ska forandringar
genomforas och kostnaderna minska vid uppsagning pa grund av personliga skil maste
antingen saklig grund forandras eller processen med ogiltigforklaran. Nuvarande
utredningen har inte l1amnat forslag som forandrat den sakliga grunden men daremot
processen med vad som hénder efter en uppsigning pa grund av personliga skal, vilket
Foretagarna anser dr bra.

Det ar sillsynt att en arbetstagare gar tillbaka till sin anstéllning efter en tvist dven efter
att ha fatt ratt i domstol om att anstéllningen ska besta, vilket ocksa framkom i
utredningen 2012. Hela ogiltigforklarandeprocessen utgor darfor ett stort problem och
hinder for foretag som vill avsluta en anstillning pa grund av personliga skal. I
majoriteten av de fragor om uppsigning pa grund av personliga skil som Foretagarna far
fran sina medlemsforetag, ar oforutsagbarheten, kostnaden och tiden det som ar mest
problematiskt. Oftast slutar den typen av drenden i en forlikning dir foretaget andrar
grunden for uppsagningen till arbetsbrist, for att facken inte ska ogiltigforklara. Eller sa
betalar foretagen en langre uppsigningstid eller ett avgangsvederlag for att fa igenom ett
avslut av anstéllningen. Nuvarande system med ogiltigférklaran har séledes stora brister
och kostar bade foretaget och samhallet mycket pengar. Samhallskostnaderna blir stora
nar grunden andras till arbetsbrist och a-kassan trader in tidigare &dn vad lagstiftaren
egentligen har menat.

I Foretagarnas undersokning, Ndr arbetsrdtt blir fel - Foretagens syn pa LAS, som
genomfordes 2019 uppgav 45 % av foretagen, som nagon gang sagt upp anstalld pa
grund av arbetsbrist, egentligen hade velat siga upp pa grund av personliga skil men
andrat grunden till arbetsbrist. Undersokningen omfattade niara 2000 responderade
foretag med 1-49 anstillda i privat sektor. I samma undersokning upplevde 7 av 10
foretag att uppsagning pa grund av personliga skil som mycket betungande regler
forenade med LAS. Andra hinder som foretagen upplevde var hoga beviskrav (svart att
bevisa misskotsamhet), tidskravande process, kostsamt och en oro for andra
medarbetare om inte uppsagningen genomfordes.3

For ett mindre foretag, ofta med betydligt mindre administrativa resurser, ar enkelhet
och mindre regelkrangel viktigt. Blir det for krangligt och administrativt tungt stéller det
till problem och foretagen reagerar med tveksamhet infor att anstalla.

Foretagarna anser att nuvarande forslaget om att anstillningen som huvudregel ska
upphora efter uppsiagningstiden slut oavsett foretagets storlek ar mycket bra och vi

3 Nér arbetsritt blir fel — Foretagens syn pa LAS, 2019, Foretagarna
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tillstyrker det. I och med detta forslag blir processen mer forutsagbar och kostnaderna
mer overblickbara for foretagen.

For foretag med farre dn 15 anstillda ska enligt forslaget undantag goras helt fran
mojligheten att ogiltigforklara om uppsagningen/avskedandet enbart grundar sig pa
brott mot 7 eller 18 §. Skydd mot godtyckliga uppsagningar finns kvar i och med att
uppsdgningar som strider mot annan lagstiftning inte ar tillditna, exempelvis
Diskrimineringslagstiftningen, Forialdraledighetslagstiftningen och
Fortroendemannalagen.

Foretagarna tillstyrker att bevisbordan flyttas 6ver till arbetstagaren, som maste gora det
sannolikt att ett brott begétts for att anstillningen ska besta efter uppsiagningstidens slut
via ett intermistiskt beslut frdn domstol. Det ar bra att anstallningen i fortsattningen om
forslaget blir verklighet inte bestar automatiskt som idag om en ogiltigforklaran gors.

Foretagarna anser att det saknas skal for att anstéllningen som huvudregeln ska besta
om den angrips enligt 8 § facklig fortroendemannalagen. Det bor inte vara ndgon
skillnad enligt huvudreglerna. Det blir en ytterligare regelborda for de mindre foretagen
att halla reda pa avvikelser fran huvudregeln om att anstéllningen upphor efter
uppsagningstidens slut.

Foretagarna tillstyrker att en arbetstagare inte far stingas av enligt 34a§ om det har
meddelats ett intermistiskt beslut om att anstéllningen ska besta trots uppsiagningen.

Om skadestandsnivaer for brott mot LAS

Foretagarna anser att det ar rimligt med skadestand for brott mot LAS men
skadestandsnivan bor vara lagre. For ett mindre foretag ar 8 manadsloner mycket
pengar. Det finns inget foretag som tar latt pa uppséagningar av personliga skal/avsked.
Det ar bland det mest betungande ett foretag kan gora och sa som forslaget nu ar
utformat med ett belopp som ldgst ska utga, som en slags kompensation for att
ogilitigforklaran tagits bort i de allra minsta foretagen, kan det bli direkt
kontraproduktivt och 6ka kostnaderna betydligt vid exempelvis en férlikning eller ett
utkop. Har den anstillde endast varit anstilld en kort period innan anstillningen
avslutades kan kompensationen for detta bli orimligt hog. Med beaktande av hur
reglerna om ogitligforklaran anvands idag anser Foretagarna att ett inforande av ett
lagsta skadestandsbelopp pa den nividn som nu foreslas vore problematiskt. Onskvért
vore att skadestdndet hade ndgon koppling till anstéllningstiden pa négot satt. Samt att
det finnas mojlighet till jamkning av skadestandet sa att det i vart fall inte Gverstiger de
sammanlagda antalet anstillningsmanader vid tiden for nar anstillningen avbryts. I
annat fall riskerar detta pé ett kraftigt satt minska foretagens vilja att anstélla.

Vad giller skadesténdet for arbetsgivare som bryter mot skyldigheten att skiligen
kompetensutveckla sin personal s avstyrker Foretagarna det i sin helhet. Att inf6ra ett
normerat skadestand for arbetstagare, att utverka efter anstillning om de anser att de
inte har fatt skilig kompetensutveckling, anser Foretagarna riskerar leda till hogre
kostnader att sdga upp anstillda pa grund av arbetsbrist. Se nirmare motiveringen ovan
vad gillande ansvar for kompetensutveckling.

Utredarens forslag om hojda skadestand i 39§ avstyrks av Foretagarna.
Skadestanden ar redan hoga idag och innebar ofta for ett mindre foretag att hela
verksamheten gar omkull om de tvingas betala dessa.
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Utredarens slutsats om att foretag med farre an 15 anstillda inte kommer omfattas av
skadestinden enligt 398 ar bra. Men ett foretag med 16 anstéllda ar fortfarande litet
varfor Foretagarna anser att skillnaden blir for stor beroende pa var i tillvaxtfasen
foretaget och arbetstagaren vid tidpunkten for nar anstillningen avbrots. Storleken pa
skadestanden har redan idag en avskrackande effekt pa foretag som vill anstilla. De har
en forhandlingspaverkan vid utkop och forlikningar, vilket ytterligare driver upp
kostnaderna for foretagen. De hoga skadestandsnivaerna, den osdkra domstolsprocessen
samt ovriga kostnader vid en tvist, for ombud m.m. paverkar sammantaget foretagens
riskbedomningar vid nyanstéllning. Med dnnu hogre nivier kommer foretagen troligen i
hogre utstrackning avsta fran att nyanstilla. Foretagarna finner inte att det dr motiverat
med en hgjning s som utredaren foreslagit.

Om balansen i anstillningsskyddet beroende pa anstiallningsform

Utredningens forslag for att 6ka balansen mellan anstillningsformerna i form av att
infora en kortare kvalifikationstid for foretradesratt till ateranstallning for anstillda med
tidsbegransad anstéllningsform befarar Foretagarna kommer innebira en del
regelkrangel. Idag finns olika kvalifikationstider om arbetstagaren har
sdsongsanstillning eller om en tillsvidareanstéllning upphor. Med utredningens forslag
blir det en tredje variant att hélla reda pa. Det forsvarar for de mindre féretagen som ofta
har begransade administrativa resurser. Foretagarna anser vidare att detta kan hamma
foretagen ytterligare att viga anstilla och att de ytterst kortar ner de tidsbegransade
anstillningarna eller inte anstiller alls. Det kan ocksa upplevas som oréttvist och
omotiverat om en tillsvidareanstilld uppnatt 12 manaders anstéllning jaimte en
tidsbegransat anstilld och den med tidsbegransad anstillning far foretradesratt, enligt
forslaget efter 9 ménader. Foretagarna avstyrker darmed forslaget.

Sarskilt om AT som fyllt 68 ar

Foretagarna tillstyrker utredarens forslag om att arbetstagare som fyllt 68 ar ej ska
omfattas av vissa rattigheter och skyldigheter.

Om ikrafttridande och 6vergangsbestimmelser

Foretagarna delar utredarens bedomning gillande 6vergingsbestimmelser m.m.

Foretagarna tillstyrker utredningens forslag om ikrafttradande senast den 1 januari
2022.

Foretagarna

Fredrik Ostbom Lise-Lotte Argulander

Chef Analys & Opinion Jur.kand.
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